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Le Centre de rééducation Socioprofessionnelle de I'Est recherche un(e) :

Coordinateur thérapeutique (H/F/X)
30h/semaine — CDI

Descriptif de poste — coordinateur thérapeutique

En tant que membre de I'’équipe thérapeutique, le coordinateur ou la coordinatrice est
sous la responsabilité de la directrice du CRSE.

Il ou elle a notamment pour missions de :

EQUIPE

Soutenir 'équipe thérapeutique dans la mise en ceuvre du programme et projet
thérapeutique ainsi qu’a leur évolution en fonction des changements et besoins
Participer a I'organisation de la réunion hebdomadaire, coanimer la réunion avec les
directions et mener la réunion en I'absence de celle(s)-ci.

Participer a l'organisation d’activités de rééducation a I'extérieur du centre ou
'organisation d’intervenants ressources au sein de certains ateliers

Veiller a ce que le cadre de 'agrément soit respecté au niveau thérapeutique (qualité du
programme, journaux de bord, dossier pluridisciplinaire, suivi individuel des bénéficiaires
régulier)

Veiller au matériel nécessaire pour le bon déroulement des ateliers

Participer a I'accompagnement des travailleurs et a la mise en place de formations avec

la directrice administrative

BENEFICIAIRES

Participer a la gestion des admissions et 'encodage de données associé

Participer a la préparation des objectifs de rééducation en analysant notamment les
différentes données recueillies

Participer a I'établissement des programmes individualisés et veiller a la mise a jour de

I'horaire général
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- Veliller a la passation d’échelles en fonction des besoins tout au long du processus de

prise en charge et a la planification des objectifs de rééducation a la réunion

- Mettre en place des concertations rassemblant plusieurs intervenants autour des

bénéficiaires en collaboration avec le référent/la référente du centre

- Veiller a la continuité du programme et son organisation, notamment durant les périodes

de congés

- Assurer 'animation de certains ateliers de groupe du programme (notamment durant les

conges)

- Rencontrer certains bénéficiaires en individuel et lors de I'absence du référent ou de la

référente en veillant a la continuité

RESEAU

- Représenter le CRSE a certaines réunions du réseau (plateforme psychiatrique, fonction

3 du Resme)

- Participer a la présentation du centre (in and out) avec la directrice et/ou avec d’autres

membres de I'équipe

Conditions requises

DIPLOME requis

- Master en psychologie ou tout autre master dans le domaine de la santé.

Toute autre formation pouvant étre un atout supplémentaire pour la fonction.
EXPERIENCES SOUHAITEES

- Une expérience clinique en santé mentale est requise

- Une expérience en animation de groupe est requise

- Une expérience pédagogique ou en méthodologie est requise
- Une expérience en coordination est un atout

- Une expérience en CRF est un atout

CONNAISSANCES SPECIFIQUES

Des troubles psychiques

- Des structures de santé mentale présentes sur I'arrondissement de Verviers

La présence de connaissances en matiére de rééducation fonctionnelle est un atout
Des principes du bien-étre au travalil

COMPETENCES

- Gestion de projet
- Animation d’équipe et de réunion
- Capacité a assurer des suivis individuels et a animer des activités de groupe
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- Capacité d'organisation et de rigueur dans le travalil

- Capacité a travailler de maniere autonome, en équipe et en concertation avec la direction
- Trés bon niveau de communication aussi bien a I'oral qu’a I'écrit

- Polyvalence

- Empathie

- Dynamisme

- Créativité et innovation

- Flexibilité

- Mobilité (permis B)

Conditions du contrat et d’engagement

- CDI - temps partiel (30h/semaine).

- Horaire - du lundi au vendredi de 8h30 a 16h30 (17h00 le vendredi)

- Echelle barémique : Catégorie IFIC 17 — (coordination thérapeutique).

- Valorisation de I'ancienneté

- Pécule de vacances, primes de fin d’'année et d’attractivité

- Prise en charge des frais de déplacement domicile/travail via son véhicule privé (forfait) ou
via un abonnement SNCB

- Lieu de travail a proximité de la gare (rue de déportés 22 a Verviers) et cadre de travail
trés agréable (rénovation récente) https://www.crse.be/

- Véhicule fourni pour les déplacements durant les missions extérieures

- Congés légaux annuels : 20 jours de congés payés + 4 jours d’ancienneté + 10 fériés
légaux

- Entrée enfonction : le plus vite possible. Idéalement en juillet.

- Entretiens d’embauche prévus le 02-07 aprés-midi avec le comité de sélection.

Procédure de recrutement

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV accompagné d’une lettre de motivation pour le
30/06/2025 au plus tard, par mail a :

Isabelle HEYDEN (directrice)
Rue des déportés 22

4800 Verviers
Tel : 087/29.25.11

Mail : isabelle.heyden@crse.be
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