
 

 

 

DATE DE CREATION : 06/03/2025 – DATE LIMITE DE SOLLICITATION : 23/03/2025   – REFERENCES : 2025-22 

L’hôpital de Jour Charles-Albert Frère et La Cardère recrutent :  

UN·E ASSISTANT·E SOCIAL·E (H/F/X) POUR L’HOPITAL DE JOUR CHARLES-ALBERT 

FRERE ET SON EQUIPE DE SOINS PEDOSPYCHIATRIQUES PRECOCES A DOMICILE 

(LA CARDERE) 

Contrat de remplacement – 0,80 ETP  

Entrée en fonction dès que possible 

La Cardère est une équipe pluridisciplinaire qui dispense des soins pédopsychiatriques précoces à domicile, 
au bénéfice de jeunes enfants âgés de 0 à 36 mois présentant des troubles neuro développementaux. 
Les interventions sont réalisées par des binômes d’intervenants, au domicile du tout-petit et en présence des 
parents. 
La Cardère fait partie intégrante de l’HOPITAL DE JOUR Charles-Albert FRERE – GHdC 
qui accueille 45 enfants (2,5 à 7 ans) présentant des troubles envahissants du développement, des troubles 
autistiques, des troubles psychotiques infantiles, des troubles de l’attachement… 

� EN QUOI CONSISTE LE JOB ?  

Dans le cadre du travail à la Cardère, vous serez amené.e à : 

 

 Mener des co-interventions spécialisées auprès des tout-petits enfants (0-36 mois) présentant des 
troubles neuro-développementaux et de leurs familles à domicile et en binôme avec les collègues de 
l’équipe (psychomotricien, logopèdes, éducatrice, assistant social, psychologues et pédopsychiatre) et 
avec le réseau petite enfance et de soins ; 

 Contribuer aux synthèses évaluatives et au projet d’orientation ;  

 Participer aux réunions cliniques, institutionnelles et séminaires tant à l’Hôpital de Jour qu’à la Cardère ;  

 Utiliser le DPI (X-care) 

 

Dans le cadre du travail à l’hôpital de jour Charles-Albert Frère, vous serez amené·e à : 

 Réaliser des entretiens ;  

 Apporter un soutien psycho-socio-administratif aux familles ;  



 

 

 

 Développer la collaboration et le tissage avec le réseau ;  

 Participer à la réunion clinique pluridisciplinaire et au projet de soin de l’enfant en soutenant l’ouverture 
sur les questions psycho-sociales propres à son environnement de vie ;  

Faire les liens nécessaires avec les différents intervenants éducatifs, soignants, thérapeutiques en 
interne et vers l’extérieur ;  

 Utiliser le DPI.  

� ET SI ON PARLAIT DE VOUS ?   

 Vous disposez d’un bachelier assistant·e social·e ou infirmier·ère en santé communautaire ; 

 Une formation complémentaire en approche systémique est un sérieux atout ; 

 Une bonne connaissance du réseau psycho-médico-social de la région de Charleroi est un plus ; 

 Vous attestez d’une expérience professionnelle de minimum 2 ans ; 

 Vous êtes en possession d'un permis B et d'un véhicule. 

� A PROPOS DU GRAND HOPITAL DE CHARLEROI    

Le Grand Hôpital De Charleroi regroupe plusieurs sites hospitaliers, centres médicaux, initiatives, et 
différents services d'aide. Le Groupe représente plus de 4.500 personnes toutes spécialités et métiers 
confondus. De par sa taille, il est le deuxième plus gros employeur de Charleroi. 
Le Grand Hôpital De Charleroi propose des soins de pointe, alliant modernité et innovation, dans des 
nombreux domaines médicaux. Il défend également le concept de santé positive, un concept fondamental 
qui englobe tous les aspects de la vie du patient, allant au-delà de la simple dimension médicale pour 
inclure son bien-être physique et mental, son environnement social, sa qualité de vie et son 
fonctionnement quotidien.  

Ses activités hospitalières de pointe et la compétence de ses spécialistes en font un hôpital complet. Il 
offre une prise en charge optimale et de qualité pour une large gamme de pathologies et de 
traumatismes. 

� CONVAINCU(E) ? VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE ?      

Pour déposer votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, rendez-
vous sur notre site internet GHDC.be/jobs.  

Pour les candidatures internes, rendez-vous sur Planiweb → « postulez en interne ». 
Travailler au GHdC, ça présente des avantages. Découvrez-les ici. 


